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WORKFORCE
SERVICES

DESARROLLO DE
VIVIENDA Y COMUNIDAD

Asistencia para Vivienda por Pandemia

Informacion de Contacto

Para inquilinos que no pueden pagar su renta debido a
circunstancias relacionadas al COVID-19.

1. Ingreso bruto combinado igual o menor al 100% del ingreso promedio del area a donde vive (las agencias a
continuacién pueden ayudarle a determinar eso)

2. Experimento una pérdida documentada de ingresos o dificultades financieras relacionadas con COVID-19

AGENCIA CONDADOS CONTACTO

o Bear River Association of Governments (BRAG).......ccverrverrsersnsnens Cache, Rich, Box Elder brag.utah.gov
(435)752-7242

o Community Action Services and Food Bank (CASFB).........ccccerrunenene Summit, Utah, Wasatch (801) 373-8200

* Family Connection Center dba Open Doors (FCC-Open Doors) ........ Morgan, Davis (801) 771-4642

¢ Five County Association of Governments (Five County AOG) ............... Beaver, Garfield, Iron, Kane, Washington................... fivecounty.utah.gov
(435)673-3548

* OgdenWeber CommunityAction Partnership (OWCAP) .........cccuuee. Weber (801)399-9281x998

o Southeastern Utah Association of Local Governments (SEUALG).......... Carbon, Emery, Grand, San Juan...........cocecvusecnnnianes seualg.utah.gov
(435) 613-0067

¢ Six County Association of Governments (Six County AOG) .......cceeereenes Juab, Millard, Piute, Sanpete, Sevier, Wayne.............. sixcounty.com
(435)893-0745

¢ Salt Lake Community Action Program dba Utah .........cccceereveenene Salt Lake, Tooele (801) 359-2444

Community Action (SLCAP-UCA)

o Uintah Basin Association of Governments (UBAOG).........ceereurrerersunee Daggett, Duchesne, Uintah ubaog.org

(435) 722-4518

Programa de Empleador de Oportunidad Igualitaria

Disponemos de ayudas y servicios auxiliares para individuos discapacitados cuando estos lo soliciten al llamar al nimero de teléfono 801-526-9240.
Los individuos con impedimentos de habla o audicién pueden llamar a través de Relay Utah marcando el 711, o a Relay Utah en espafiol, por el 1-888-346-3162.



