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COVID-19 Vaccination T-Shirt Giveaway // 
Regalo de playera con su Vacuna contra el COVID-19

Community Councils //
Concejos Comunitarios

Housing Construction in District 4 // Construcción de viviendas en el Distrito 4

If you or someone you know hasn’t yet received the COVID-19 vaccine, now is your “shot!” Vaccines are 
the best line of defense from getting the COVID-19 virus and spreading it to those around you. Learn 
more about the vaccine and schedule your appointment at thisisourshot.com. You can also contact the 
Salt Lake County Health Department by calling 385-468-SHOT (7468) for more information. After you’ve 
completed your full vaccination, please send me an email to coordinate the delivery of your very own District 4 T-shirt.

¡Si usted o alguien que conoce aún no ha recibido la vacuna contra el COVID-19, esta es su oportunidad! Las vacunas son la 
mejor línea de defensa para evitar contraer el virus COVID-19 y contagiar a los que lo rodean. Aprenda más acerca de la vacuna 
y agende su cita en thisisourshot.com. También puede contactar al Departamento de Salud del Condado de Salt Lake llamando 
al 385-468-SHOT (7468) para pedir más información. Después de que tenga la vacuna completa, por favor envíeme un correo 
para coordinar la entrega de su playera del Distrito 4.

Council Member
Miembro del Concejo 
📞801-535-7782
✉ ana.valdemoros

@slcgov.com

Constituent Liaison
Enlance Comunitario 
📞801-535-7600
✉ city.council.liaisons 

@slcgov.com

Detective Bob 
Norgaard
Community Officer
Oficial de la Comunidad 
📞801-799-3012
✉ robert.norgaard

@slcgov.com

Ana Valdemoros

Sign up for email updates 
at www.slcdistrict4.com

Regístrate para recibir 
correos electrónicos en
www.slcdistrict4.com
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Distrito 4 Noticias
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Ball Park
Amy Hawkins
📞703-728-9151
✉ amy.j.hawkins
@gmail.com

Central 9th
Paul Johnson
📞801-718-1379
✉ pjslc
@yahoo.com

Downtown
Bryan Hill
📞801-674-0608
✉ bhill
@vestar.com

It’s time to come out and play in the street! 
Through September, Main Street between 400 
South and South Temple is closed to cars and 
transformed into a pedestrian promenade 
complete with musicians and other artists. On 
Thursdays, Fridays, and Saturdays from noon until 
businesses close (around 1 a.m.) restaurants, bars, 
and shops extend their service onto the 
sidewalks. Find more information at 
downtownslc.org/openstreets.

Calles Abiertas en el Centro de SLC
¡Es hora de salir a divertirnos por las calles! Hasta el mes de septiembre, Main Street, 
entre 400 South y South Temple, estará cerrada al tránsito de automóviles y se 
transformará en un paseo peatonal con músicos y otros artistas. Los jueves, viernes y 
sábados de mediodía hasta que cierren los negocios (alrededor de la 1 a.m.) 
restaurantes, bares, y tiendas extenderán sus servicios hasta las banquetas. 
Encuentren más información en downtownslc.org/openstreets.

Dear neighbors, // Queridos vecinos, 
There are so many exciting things to look forward to within our District. There is an 
energy and excitement in the air with new City construction projects and the return 
of annual events. We are resilient and have navigated through the pandemic and 
many other issues with stride. With your input, my colleagues and I adopted a 
budget that makes changes to ways the City provides public safety, assists with the 
City’s ongoing efforts to address the homelessness crisis and housing affordability, 
and adds many opportunities for growth in the core of our district and the heart of 
the City. Keep reading to learn of the things that are happening in District 4. 

Hay muchas cosas emocionantes pasando en nuestro distrito. Hay energía y emoción en 
el aire gracias a los nuevos proyectos de construcción de la Ciudad y el regreso de 
eventos anuales. Somos resistentes y hemos navegado nuestro camino a través de la 
pandemia y de muchas otras cuestiones con tranquilidad. Con su retroalimentación, mis 
colegas y yo hemos adoptado un presupuesto que cambia la manera en la cual la Ciudad 
provee seguridad pública, asiste con los esfuerzos continuos de la Ciudad para lidiar con 
la crisis de viviendas económicas y personas en situación de calle, y que añade muchas 
oportunidades de crecimiento en el centro de nuestro distrito y en el corazón de la 
Ciudad. Sigan leyendo para aprender sobre lo que está sucediendo en el Distrito 4.

1. Post District Apartments: 580 multifamily units, 550 S 300 W
2. The Exchange (A): 286 mixed income units, 330 E 400 S
3. The Citizen: 264 units, 515 S 400 E
4. Broadway Apartments (Cottonwood): 256 units, 325 E 300 S
5. The Revival: 142 units at 371 S 200 W
6. Hardison Luxury Apartments: 139 units at 480 E South Temple
7. CW Urban - The Olive: 120 units at 378 W 300 S
8. Two mixed use residential towers: 109 units at 255 S State
9. Lotus Republic SLC: 80 units at 25 S 300 E
10. Central West Apartments: 65 units at 579 W 200 S
11. The Charli (Phase III): 65 condos at 828 S Richards
12. The Magnolia: 65 units of supportive housing at 165 S 300 E
13. The Birdie: 61 units at 218 S 200 E
14. The Beverly: 48 units at 45 S 600 W
15. TAG Apartments 343: 45 units at 343 S 400 E
16. Jasmine Apartments: 37 studio units at 435 S 400 E
17. The Charli (Phase II): 25 units at 828 S Richards
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2,497
new residential units

currently being constructed

nuevas unidades residenciales 
actualmente en construcción

4,474
affordable housing units reported by 

the Housing Stability Division

unidades de vivienda económicas reportadas 
por la División de Estabilidad de Vivienda

8
cranes downtown estimated by 

City Building Services

grúas en el centro estimadas por los 
Servicios de Construcción de la Ciudad

Locate your community council at www.slc.gov/community-councils. 
Please contact the community council chair for meeting details.

Encuentre su concejo comunitario en www.slc.gov/community-councils. Por favor 
comuníquese con el presidente del concejo para conocer los detalles de la junta.

East Central
Esther Hunter
📞801-209-3455
✉ eastcentralcommunity
@gmail.com

Central City
Bekka Carlson
📞801-822-2163
✉ bekka.carlson
@gmail.com

Current D4 Apartment Construction // 
Construcción actual de Apartamentos en el Distrito 4

(tanto a precio de mercado como económico)
(both market rate and affordable)
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SLCPD FY21-22 BUDGET HIGHLIGHTS
ASPECTOS DESTACADOS DE LA POLICÍA EN EL PRESUPUESTO FY21-22  

FUNDING A MORE EQUITABLE SLC / FINANCIANDO UN SLC MÁS EQUITATIVO

DEPARTMENTO DE POLICÍA
POLICE DEPARTMENT

We want to support those o�cers 
who are committed to the City's and 

residents' high expectations by...

Queremos apoyar a los policías que están 
comprometidos con las expectativas altas 

de la Ciudad y sus residentes con…

This budget continues to add funding to explore and establish appropriate alternatives to non-emergency, 
non-violent situations that o�cers are currently asked to handle.

Este presupuesto continúa añadiendo financiamiento para explorar y establecer alternativas apropiadas 
para situaciones no urgentes y no violentas que se pide que los policías manejen actualmente.

ALTERNATIVE RESPONSES / RESPUESTAS ALTERNATIVAS
$1,000,000
to add 12 new Social Workers to the co-responder program, bringing the total to 22, to increase availability** 
para añadir 12 nuevos trabajadores sociales al programa de co-respondedores, incrementando el total a 22, 
para aumentar la disponibilidad** 
* This funding is not in the PD budget to ensure any future proposed changes to PD don’t negatively impact the program 
* Este financiamiento no está en el presupuesto del Departamento de Policía para garantizar que cualquier cambio futuro 
propuesto para el Departamento de Policía no tenga un impacto negativo en el programa 

$2,000,000
down payment towards an alternative civilian response model handling calls for service such as tra�c 
enforcement and old crime reports, pending further discussion and research *
pago inicial para un modelo de respuesta civil alternativo tomando llamadas para servicios como aplicación 
de las normas de tráfico y reportes de crímenes viejos, en espera de más debates e investigaciones*

$200,000
for the Community Connection Center to find a new location outside the Public Safety Building where social 
workers can better serve clients
para el Centro de Conexión Comunitaria para encontrar una nueva ubicación fuera del Edificio de Seguridad 
Pública donde los trabajadores sociales puedan dar mejor servicio a los clientes

There are other roles that provide safety and support in our community.
Hay otras funciones que proveen seguridad y apoyo en nuestra comunidad. 

OTHER INITIATIVES / OTRAS INICIATIVAS

Contributes nearly
Contribuye casi 
$1,000,000

to the Community 
Commitment 

Program
al Programa de 

Compromiso 
Comunitario

 for public safety and 
outreach coordination 
to assist unsheltered 

residents
para la seguridad 

pública y coordinación 
de comunicación para 
asistir a los residentes 

sin hogar 

As the Capital City and as part of our commitment to equity, Salt Lake City is continuing to 
focus budget changes on our standard and models of service.

Como la Ciudad Capital y como parte de nuestro compromiso con la equidad, Salt Lake City 
continúa enfocando cambios al presupuesto con nuestros valores y modelos de servicio.

Visit tinyurl.com/SLCFY22Budget to learn more about the budget
Visite tinyurl.com/SLCFY22Budget para leer más acerca del presupuesto

 SUPPORTING THEIR 
MENTAL HEALTH
APOYANDO SU 
SALUD MENTAL

GIVING THEM 
THE TOOLS

DÁNDOLES LAS 
HERRAMIENTAS

AND TRAINING 
THEY NEED

Y EL ENTRENAMIENTO 
QUE NECESITAN

NEW ANALYST / 
NUEVO ANALISTA 

$60,833

PAYING 
COMPETITIVELY

SALARIOS 
COMPETITIVOS

Pay increase to 1% more than 
top-paying agencies in the state 

(final number pending Union 
negotiations) 

Aumento salarial a un 1% más 
que las agencias mejor 

pagadas del estado (la cifra 
final está pendiente de las 

negociaciones con el Sindicato)

$100,000 establishes an 
in-house mental health 

professional position to support 
all department employees 

$100,000 establecen un puesto 
de profesional de salud mental 
interno que apoye a todos los 
empleados del departamento  

$1.5 million for bodyworn 
cameras, automated activation, 
and software to improve audits 

and transparency

$1.5 millones para cámaras 
corporales, con activación 

automatizada y software para 
mejorar auditorías y 

transparencia 

$205,400 for Crisis Intervention 
Team Training for all SLCPD 

o�cers * 

$205,400 para entrenamiento 
de Equipos de Intervención de 

Crisis para todos los policías de 
SLCPD *

$70,000
FOR AN INITIATIVE

TO ADDRESS
STREET RACING

PARA UNA INICIATIVA 
QUE ABORDE

LAS CARRERAS 
CALLEJERAS

$2,284,899 remains in the holding account the Council created in FY21 for new expenses based on 
recommendations from the audit of the Police Department and the Racial Equity in Policing Commission.

$2,284,899 permanecen en una cuenta de haberes del Concejo creada en el Año Fiscal21 para nuevos 
gastos basados en recomendaciones de la auditoría del Departamento de Policía y en la Comisión de 

Equidad Racial en la Vigilancia Policial.

Learn more about the audit: tinyurl.com/slcpoliceaudit
Leer más acerca de la auditoría: tinyurl.com/slcpoliceaudit

for timely use of force data 
reporting required by 
recent state law changes
para la comunicación 
puntual de datos sobre el 
uso de la fuerza 

* recommended by the Racial Equity in Policing Commission
* recomendado por la Comisión de Equidad Racial en la Vigilancia Policial

SLCCOUNCIL.COM
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