Esta organizacion
en E-Verify

participa

Eat= empleador proporcionara a la Administraclén del Segurc Soclal
(SSA, por sus siglas en Inglés) y, de ser necesario, al Departamanto
de Seguridad Naclonal (DHS. por sus siglas en Inglés) la
Infarmacidn incluida en el Formularic -9 de todo empleado nueve
con el propdaito de confirmar su autorizacion de trabajo.

IMPORTANTE: SI &l goblerno no puede confirmar que usted tiene
autorizacién para trabajar, el empleador debe suministrarle

las Inatrucclones por escrito y darle la oportunidad de ponerse en
contacto conDHS 033A antes de sancionarlo de cualquier
forma o finalizar la relacién laboral.

Loa empleadorea no pueden utilizar E-Verify para realizar
preaslecclonss de solicitant=a y no pueden limitar nl Influsnclar la

saleccion de los documentos que usted presente para su Inclusicn
an &l Fermulario I8

E-Verify funciona para todos

Para obtener mas informacidn sobre E-Verify,
comuniquese con DHS al

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify
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Hingst

Para determinar sl loa documentos incluidoa en el Formulario 1-9
zon validos, este empleador utlliza la téenica de comparacion
fotografica para comparar la fotografia que aparece enlas
Tarjetas de Residente Permanente, Tarjetas de Autorizacidn

de Emplec y pasaportes de los EE UU. con la fotografia oficial
del| goblermno de los EE. UU. Aslmismo, E-Verify verifica los datos
Imcluidos &n licencias de conducir y tarjetas de identificacidn
emitidas por algunos estados.

3| consldara que su ampleador ha Infringido aus responsablidades
en virtud de este programa o lo ha discriminado durante el proceso
de verificacién de |a elegibilidad de emplec por su origen nacional
o estatus de cludadania, comuniguese con la Oficina del Canzejero
Eapecial lamando al 800-255-T688, 800-237-2515 (para peracnaa
con impadimantos auditives) o visitando www. justice. gov/crt/osc.

AVIS O:
Laley federal exige a todos los empleadores que
ad de empleo de

verifiquen la identidad y la elegibi
todas las personas contratadas en los Estados Unidos.
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SI USTED TIENE DERECHO A TRABAJAR,

Siusted tiene el derechoa

irabajar legalmente en los Estados
Unidos, existen leyes que lo
protege contrala discriminacion
en el trabajo.

Usted debe saber que:

* En la mayoria de los casos, los
empleadores no pueden negarle un
empleo o despedirlo debido a su pais
de origen o estatus migratonio, o
negarse a aceptar sus documentos
validos v legales.

Loz empleadores no pueden
rechazar documentos por que
fienen una fecha de vencimiento
futura.

no deje que nadie se lo quite.

® Los empleadores no pueden
despedirlo debido a E-Verify, sin
darle una oportunidad de resolver el
problema.

* En la mayoria de los casos, los
empleadores no pueden exigir
que usted sea crudadano
estadounidense o residente legal
petmanente.

81 usted se ha encontrado en alguna
de estas situaciones, contacte ala
Oficina del Consejero Especial
(OSC).

Para ayuda en su propio idioma
Teléfono: 1-800-255-7688 o
202-616-5594

Para las personas con discapacidad
auditiva:

TTY 1-800-237-2515 0
202-616-5525

E-mail: oscort@usdoj.gov

O escriba a:
U.S. Department of Justice - CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530

Departamento de Justicia de EE.UU.
Divisién de Derechos Civiles

Oficina del Consejero Especial Para
Priacticas Injustas en el Empleo
Reladonadas a Inmigracién

www_justice gov/cri/about/osc



