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En el estado de riesgo “transmision de alto nivel” de COVID, los
departamentos y grupos de trabajo deben evaluar y considerar lo siguiente:

Quedese en casa (Teletrabajo)

Todos los empleados que tengan la posibilidad de teletrabajar deberan hacerlo. Alternar los
horarios de trabajo es otra opcion para aquellos empleados que se requiera su presencia en el
lugar de trabajo. Los empleados que trabajen a distancia deberan de hacerse el auto examen de
salud antes de ir a la oficina.

Cualquier empleado que se sienta enfermo debera quedarse en casa.

Usar mascaras

Cuando un empleado este en areas publicas dentro y fuera en areas compartidas (pasillos, banos,

cuando se encuentre con otras personas) debera usar mascara. Estas no se requieren cuando el
trabajador esta trabajando solo o esta en una oficina privada. Cuando por razones medicas el

empleado no puede usar mascara, el gerente debera comunicarse con el representante de
Recursos Humanos.

Higiene Personal

Destaque la importancia de lavarse las manos y cubrirse la boca (ya sea con un panuelo o con el
codo) al toser o estornudar. Recuerde a los empleados que deben limpiar y desinfectar las areas
de trabajo y las superficies comunes despues de tocarlas.

Distanciamiento social

Para minimizar el contacto directo con empleados, los supervisores deben considerar alternar

os horarios de trabajo, almuerzos y descansos. Se les asignaran vehiculos separados a los

empleados siempre que sea posible. Los empleados que viajen juntos en el mismo vehiculo
deben usar mascaras (no es opcional).

Equipo de proteccion individual (PPE) y chequeos

Si no tiene el PPE que necesita (mascaras, termometros, guantes, articulos de limpieza), la Ciudad
" b’ tiene un suministro disponible del cual puede solicitar lo necesario a traves del departamento

los examenes de salud deberan realizarse por un empleado antes de entrar a un edificio de la

Ciudad. Minimice los puntos de entrada al edificio para asegurarse de que todos los empleados

' sean examinados. En la mayoria de los casos no es necesario dar detalles del seguimiento de
dichos examenes.

%3 usando una solicitud de servicio con Service Now. Los chequeos de temperatura sin contacto y
)

Servicio de atencion al cliente

Provea servicio al cliente manteniendo el distanciamiento adecuado y barreras adecuadas de
nlexiglas para proteger a los empleados y al publico. Interaccion con el publico debe ser solo con
orevia cita. Los supervisores pueden solicitar una evaluacion del espacio de trabajo a traves de
Service Now para que se evalue la necesidad de barreras y reconfiguracion en el lugar de trabajo.

Reuniones y conferencias telefonicas

Todas las reuniones deben hacerse con 10 personas 0 menos, y virtualmente siempre eeees
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que sea posible. XEEK

‘ iJuntos, podemos superar esto!
B ® ¢ e Si hay varios departamentos compartiendo el mismo edificio, de ser
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ccecccece posible deben colaborar para compartir las tareas. Consulten los
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"Protocolos de deteccion del Coronavirus SLC” para mas informacion.

Linea de Informacion de Coronavirus SLC (801) 535-6411



https://slc.service-now.com/nav_to.do?uri=%2Fcom.glideapp.servicecatalog_cat_item_view.do%3Fv%3D1%26sysparm_id%3D790b01481bb0a450e1e1993f034bcb12%26sysparm_link_parent%3De15706fc0a0a0aa7007fc21e1ab70c2f%26sysparm_catalog%3De0d08b13c3330100c8b837659bba8fb4%26sysparm_catalog_view%3Dcatalog_default%26sysparm_view%3Dcatalog_default

